ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SINDICOS DE
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO MATO
GROSSO - ASCMAT
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CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominacgao, Sede, Foro, Domicilio e Jurisdicao

Artigo 1° - A Associagéo dos Sindicos de Condominios Residenciais e Comerciais
do Estado do Mato Grosso — ASCMAT, é uma associagao, sem fins lucrativos, com
sede e foro na Avenida da Feb, 172, Bairro Alameda Ponte Nova, Cidade de Varzea
Grande — MT, CEP: 78115-908, com prazo de duragéo indeterminado, que tem por
objetivo congregar os interesses dos Sindicos de Condominios comerciais e
residenciais no Estado do Mato Grosso, almejando o fortalecimento e atividades
exercidas pelos sindicos, fomentar a unido e valorizacao entre os associados alem
de:

a) Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-os;
organizando-os e desenvolvendo trabalho social junto aos associados;

b) Defender a regulamentacdo da profissdo de sindicos, junto aos Orgaos
publicos;

c) Oferecer cursos, palestras, seminarios para o desenvolvimento, atualizagéo e
melhoria da qualificagdo dos sindicos da jurisdicdo da associagao.

d) Orientar os gestores dos condominios de acordo com a lei 4.591/64 e o
codigo civil, constituicdo federal, lei estaduais, municipais e respectivos
decretos e auxiliar na lei geral de responsabilidades de sindicos e
condominios por meio de uma lei federal.

e) Oferecer servicos e produtos de consultoria aos sindicos, condominios e ao
segmento condominial em geral, no que tange servicos de assessoria em
todas as areas técnicas, administrativas e negociais;

f) Criar programas, certificagoes, validagoes, homologagoes, servigos, selo de
qualidade e eventos que norteiam o segmento condominial e garantam a sua
profissionalizacdo e tornem a Associagdo referéncia de consulta sobre
qualquer assunto condominial para sindicos, condominios e empresas.




Artigo 3° - A Associacao de Sindicos de Condominios Residenciais e Comerciais
do Estado do Mato Grosso, € autbnoma e soberana em suas decisdes, nao estando
sujeita a qualquer outra associagao, empresa, instituicao ou autoridade.

CAPITULO SEGUNDO
Dos Associados

Artigo 4° - Sao associados da Associagao os Sindicos de Condominios Comerciais
e Residenciais do Estado do Mato Grosso, .definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, desde que tenha sido regularmente eleito em assembleia geral
em respectivos condominios, anteriormente e/ou atualmente.

Paragrafo Unico: O associado néo responde, solidariamente, pelas obrigacdes da
Associagao e nao ha, entre os associados, direitos e obrigagées reciprocos.

Artigo 5° - O quadro associativo tera a seguinte composigao:

a) Associados Fundadores — pessoas fisicas que assinaram a Ata de
Assembleia Geral de Constituicdo/Fundagéo em 10 de junho de 2022;

b) Associados Individuais - Sindicos (Organico ou Profissional), que
ingressarem na associa¢ao apos 10 de junho de 2022;

c) Associados Tipo 3 - Empresa, empresario e ou empreendedor do segmento
condominial e ou correlato, sem direito de voto em assembleia, mas que
podera se acessar e consultar as informacdes e contetdos livres e gratuitos e
participar de eventos e cursos, sempre que houver disponibilidade aos
participantes livres.

d) Associados Beneméritos - Sd0 associados Beneméritos, as entidades ou
cidadaos, cuja obra/servigco seja considerada de excepcional relevancia no
campo do Direito Condominial.

Paragrafo Primeiro — O associado tipo 3 podera inscrever-se qualquer pessoa
juridica do segmento condominial e ou correlato e a Associacdo devera prever um
modelo comercial de parceria com os beneficios, servicos e ofertas, taxa de
inscricdo e a mensalidade para categoria oferecida.

Artigo 6° - A admissao do Associado depende da sujeicdo aos principios que
norteiam os objetivos sociais da associagdo, dar-se-a mediante a aprovacéo, pela
diretoria executiva, da solicitagdo de associagdo, encaminhada pelo interessado por
meio de ficha de inscricdo disponivel na Secretaria da Associacao;

Artigo 7° - Sao direitos dos Associados quites com suas obrigagdes associativas:

g) Participar de todas as atividades promovidas pela associagao,

h) Utilizar-se dos servicos, atividades, eventos, cursos, seminarios e demais
beneficios oferecidos pela Associagcdo, com descontos especiais;

Tomar parte nas assembleias gerais, na conformidade do presente Estatuto
ocial,




Estatuto Social;
k) Frequentar as instalagbes da Associacao;

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social,

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgaos deliberativos e da
Assembleia Geral,

c) Zelar pelo bom nome e imagem da Associagéao,

d) Defender o patriménio e os interesses da Associagao.

e) Manter atualizadas suas informagées cadastrais;

f) Comparecer as Assembleias Gerais;

g) Pagar pontualmente as contribuicbes associativas devidas, bem com as taxas
.cobradas pela associagdo para os servicos e atividades ndo gratuitas que
usufruir; |

h) Prestigiar a Associagdo dentro do ambito de suas atividades;

i) Aceitar e exercer com zelo e dedicacéo todos os cargos ou comissoes para
os quais for eleito ou nomeado;

j) Comunicar a Diretoria Executiva qualquer anormalidade que possa prejudicar
a vida da associacao;

Paragrafo Primeiro: As mensalidades e demais contribuicdes dos Associados, bem
como eventual remuneracao de colaboradores serdo regulamentadas por meio de
Assembleia Geral. O atraso ou inadimpléncia no pagamento das contribuigoes,
poderdo ser acrescidas de multa e juros legais, em caso de cobrancas extra e
judiciais sofrerdo acréscimos legais.

Paragrafo Segundo: Perdera a condicao de associado aquele por livre decisao
solicitar sua demissdo ou exclusao, devendo, para tanto, fazer o requerimento por
escrito enderegado a Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: O Associado podera ser excluido nas seguintes hipéteses:

a) Violagao do Estatuto Social,

b) Pratica de atividades que contrariem decisdes dos 6rgéos deliberativos e de
Assembleia;

c) Falta de pagamento das contribuigées;

d) Pratica de ato prejudicial ao patriménio ou a imagem e reputagao, tais como,
corrupcao, suborno, assédio moral, fisico e sexual; da Associagéo;

Paragrafo Quarto: A exclusdo do Associado sera determinada pela diretoria
executiva cabendo recurso ao conselho, no prazo de 15 dias da data do efetivo
conhecimento por escrito. Da deciséo do Conselho que mantiver a exclusao, cabera
recurso a ser apreciado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: O recurso devera ser formulado pelo Associado punido no prazo
de 15 (quinze) dias do conhecimento da decisao;




CAPITULO TERCEIRO
Da Estrutura Administrativa

igo 9° - Sao 6rgaos da Associacao:

a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Executiva
c) Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro: As eleicbes para os 6rgaos da Associagcdo serdo realizadas
em conformidade com o disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Os mandados dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho serao de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

Da Assembleia Geral

Artigo 10° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagao, € composta por
todos os Associados em dia com suas obrigacdes, nos termos do presente Estatuto
Social, e tem as seguintes atribuicoes:

a) Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, ouvido o
Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre aiteracées do Estatuto Social, por quérum de maioria simples;

c) Deliberar sobre a transformacéao, extingdo, dissolucao da entidade e o destino
do patriménio;

d) Destituir por voto da maioria de seus Associados, membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

e) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse social.

Paragrafo Unico: Sao direitos Privativos dos Associados Fundadores nas
Assembleias Gerais:

a) Participar, votar e ser votado para composicao da Diretoria Executiva;
b) Indicar os integrantes que concorrerao a Diretoria Executiva;

Artigo 11° - A Assembleia Geral sera convocada:

a) Pelo presidente da Associacgao;
b) Pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva;
c) Por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera convocada com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia, para deliberagdo dos assuntos constantes da convocagéo,
por meio de edital afixado na sede da Associacao e do envio de correspondéncia
escrita ou eletrénica, a todos os Associados, independentemente de comprovante
de recebimento.

Artigo 12° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da
Associacdo ou, em sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelos Vice-

(dentes, ou, ainda, por qualquer membro da Diretoria Executiva.
Pa‘f%@3
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Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral se reunira ordinariamente 1 (uma)(v&
ano, no primeiro semestre, para deliberar sobre a. prestacao de contas \Gg\;
anterior, podendo tratar também de outros assuntos de interesse da Associaggs

Paragrafo Segundo: O presidente da Associagdao Geral nomeara um ou mais
secretarios, dentre os presentes, para assessora-lo na condugao dos trabalhos, a
quem cabera lavrar a ata respectiva, assinada pelo Presidente da assembleia e pelo
Secretario, facultara a adogéo da forma de sumario, com a transcrigéo, apenas, das
deliberagoes tomadas.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao
com a presenga da maioria dos Associados e, em segunda convocacgao, trinta
minutos apoés, com qualquer numero.

Paragrafo Quarto: Todas as decisbes da Assembleia Geral serdo tomas por
maioria simples dos associados presentes, exceto os itens B, C do Art. 10, que
exigirao de voto de 2/3 (dois tergcos) dos associados presentes a assembleia geral
convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Quinto: Em caso de empate, cabera ao Presidente, o voto dirimente.
Da Diretoria Executiva

Artigo 13° - A Associagao sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta
conforme a seguir:

a) Presidente,

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

g) Diretor Juridico

h) Diretor de Ensino

i) Diretor de Comunicacgéo, Marketing e Tecnologia da Informagao

Paragrafo Primeiro: A diretoria executiva da associagéo, reunir-se-a toda vez que
houver convocagéo pelo presidente e as deliberagées serédo tomadas por maioria
simples dos votos, cabendo ao presidente o voto dirimente.

Paragrafo Segundo: Podera ser excluido do cargo, o Diretor que, convocado,
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa
por escrito ou eletrénica a secretaria da associagao;

Paragrafo Terceiro: E expressamente proibido a qualquer membro da Diretoria

Executiva participar e/ou exercer cargos eletivos em outras associagbes ou
entidades com fins semelhantes e/ou iguais ao desta associagao.
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fungdes que lhes sao estatutariamente atribuidas, conforme deliberacao da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: em quaisquer atos que envolvam obrigacbes associativas e
constituicdo de procuradores, a associagao sera representada necessariamente por
dois diretores em conjunto sendo um deles o Presidente e outro o Vice-Presidentes.

Artigo 15° - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dirigir a associacédo de acordo com o Estatuto, fazendo cumprir as decisdes
da assembleia geral;

Apresentar a Assembleia Geral anual, relatério de prestagdao de contas do
exercicio anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

Promover a realizagao de atividades, eventos, servigos e iniciativas com vista
a consecugao dos objetivos sociais;

Fixar as taxas a serem cobradas por servicos e atividades oferecidas pela
associacao;

Criar e nomear as Diretorias Regionais e seus Diretores, nos termos deste
Estatuto Social;

Admitir e destituir associados;

Artigo 16° - Compete ao Presidente:

a)

b)
c)
d)
e)

Representar a Associagdo ativa e passivamente, inclusive em juizo ou fora
dele.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocagao Assembleias Gerais;

Abrir, encerrar e rubricar os livros necessarios as atividades da Associacao;
Em conjunto com 1° Tesoureiro ou com o Vice-Presidente, abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, realizar movimentagoes financeiras, assinar e
endossar cheques, ordens de pagamento e outros meios, inclusive
eletrénicos;

Artigo 17° - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

c)

Assessorar o Presidente na administragao da Associagéo;

Coordenar, em conjunto com o Presidente as atividades dos demais
membros da Diretoria Executiva e das diretorias com fungéo especifica;
Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias temporérias e
sucedé-lo no caso de vacéancia do cargo;

igo 18° - Compete ao 1° Secretario:

a)

Compete ao 1° Secretario supervisionar as atividades da Secretaria
Administrativa, assinar com o© Presidente atos oficiais e normativos
decorrentes de decisdes do Plenario e da Diretoria Executiva, secretariar

4
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processos a serem relatados.

b) Substitui o Presidente e os Vice-Presidentes quando ausentes, faltosos ou
impedidos simultaneamente.

c) Em caso de comoriéncia, destituigdo ou renuncia simultanea do Presidente e
do Vice-Presidente, compete ao 1° Secretario assumir a Presidéncia até a
eleicao de novos diretores para a pasta, o que devera ocorrer em Assembleia
Geral no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

d) Organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Artigo 19° - Compete ao 2° Secretario:

a) Assessorar o 1° Secretario. na supervisionar as atividades da Secretaria
Administrativa da Associagao;

b) Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo;

Artigo 20° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Assessorar o Presidente na administragéo financeira da Associagao;

b) A gestao financeira e o controle de contabilidade e das obrigagdes legais da
Associagao;

c) Em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente, abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, realizar movimentacdes financeiras, assinar e
endossar cheques, ordens de pagamento e outros meios, inclusive
eletrénicos;

d) Efetuar pagamentos e recebimento devidos;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal a prestagéo de contas do exercicio anterior;

Artigo 21° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Assessorar o 1° Tesoureiro na administragao financeira da Associagao;
b) Substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo;

Artigo 22° - Compete ao Diretor Juridico:

a) Orientar as questdes judiciais com a finalidade de assegurar os direitos da
Associagao.

b) Elaborar documentos juridicos da Associagao;

c) Elaborar os instrumentos de contrato a serem celebrados pela Associagao;

d) Prestar assisténcia e consultoria juridica aos associados;

Artigo 23° - Compete ao Diretor de Ensino:

a) Elaborar coordenar a grade curricular de todos os cursos bem como
organizar o calendario anual de simpésios, eventos, cursos, palestras e etc.




a) Organizar e participar de congressos, exposicées, seminarios, conferéncras; 1\
reuniées técnicas e outros eventos visando a divulgacao dos objetivos da
Associacao;

b) Realizar a publicidade e divulgacao em todos os meios de comunicacao seja,
escrita, televisiva, internet e outros meios, na divulgacdo dos objetivos da
Associagao;

Do Conselho Fiscal

Artigo 25° - O Conselho Fiscal sera composto por até 3(trés) membros titulares,
eleitos pelo voto direito dos Associados e tera as seguintes atribuicées:

a) Examinar os livros de escrituragao da Associacao;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral;

c) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Das Eleigoes

Artigo 26° - As eleigbes serdo realizadas em conformidade com as normas deste
Estatuto Social.

Artigo 27° - Serdo eleitos, para mandado de 4 (quatro) anos, numa mesma
oportunidade, os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: As eleicoes realizar-se-ao no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias anteriores a data do término dos mandatos
vigentes;

Paragrafo Segundo: A apuracgdo dos votos se fara logo apés o término da sesséo
eleitoral pelos mesarios e 02 (dois) escrutinadores, podendo cada chapa ter o seu
representante, exclusivamente como fiscal. A eleicdo podera ser, também, por
aclamacao.

Paragrafo Terceiro: Concluida a apuragéo dos votos e lavrada ata circunstanciada
os trabalhos de apuragdo, a qual devera ser assinada pelos integrantes da mesa
apuradora.

Paragrafo Quarto: O prazo para o registro das chapas na secretaria, sera de 60
(sessenta) dias corridos até 15 dias antecedendo a data das eleigbes.

Paragrafo Quinto: N&o sera permitida a inscricdo do mesmo candidato em mais de
chapa. O Candidato independente da composicdo da Chapa podera tentar a

reelei¢do quantas vezes quiser.
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Artigo 28° - Os associados interessados em concorrer a Diretoria Exgét

deverao reunir-se em chapas, as quais deverao conter apenas um candidato\p2
cada cargo. ' !

Artigo 29° - Apenas poderdo concorrer para os cargos de Presidente ou Vice-
Presidente, associados que tenham desempenhado funcdo na Diretoria Executiva
ou no Conselho Fiscal por pelo minimo 2 anos de contribuigdo como membro efetivo
titular. Estar com a ficha limpa, sem nenhum impedimento legal e ou eleitoral,

Artigo 30° - As elei¢cdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serao
convocadas por edital fixado na sede da Associagédo e por publicagdo nos canais
oficiais, inclusive meios eletronicos, independentemente de confirmar de
recebimento, com antecedéncia minima de 10 dias.

CAPITULO QUARTO
Das Diretorias Regionais, Orgaos Secundarios e Regionalizacao

Artigo 31° - A associacdo podera, por deliberacdo da Diretoria Executiva, criar
Diretorias Regionais em qualquer localidade do Estado do Mato Grosso, destinadas
a congregar os Associados residentes nas respectivas areas, para atendimento de
seus objetivos.

Paragrafo Primeiro: A diretoria executiva fixara os limites da area de atuacao de
cada Diretoria Regional e sua cidade sede.

Paragrafo Segundo: As diretorias regionais serdo regidas pelo Estatuto Social da
Associacao.

Artigo 32° - As diretorias regionais serdo totalmente subordinadas a matriz
administrativa e financeiramente, ndo podendo contrair obrigagcbes de qualquer
natureza, inclusive trabalhistas, ndo previstas expressamente no presente Estatuto
Social.

Paragrafo Primeiro: Anualmente e nas datas solicitadas, as Diretorias Regionais
deverdao submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva, suas estratégias,
programacoes, objetivos, agdes e orgamentos propostos para o exercicio seguinte.

Paragrafo Segundo: As diretorias regionais estardo subordinadas as regras
coorporativas comuns fixadas pela Diretoria Executiva, através de orientagao de
natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Artigo 33° - Aos Diretorias Regionais compete:

a) Aplicar as diretrizes tragadas pela Diretoria Executiva em sua respectiva
regiao.

Paragrafo Primeiro: Compete a qualquer membro da diretoria executiva,
secretarios, diretores a e ou diretoria local e ou regional da Associagéo:

> s /} Orientar os associados: SINDICOS, CONDOMINIOS e EMPRESAS;




Buscar a regulamentacao da profissao;

Fomentar a profissionalizacdo do segmento condominial;

Auxiliar os associados na interpretacdo das legislagtes vigentes e auxiliar o

legislativo na consolidagdo de uma lei federal de responsabilidades de

sindicos e condominios;

e) Defender e representar os interesses dos SINDICOS, CONDOMINIOS e
EMPRESAS associadas;

f) Cuidar dos assuntos especificos e atribuidos, relacionados aos SINDICOS,
CONDOMINIOS e EMPRESAS associadas;

g) Prestar assisténcia e consultoria aos SINDICOS, CONDOMINIOS e

EMPRESAS associadas;

CAPITULO QUINTO
Do Patriménio, das Contribuicdes e Fontes de Recursos

Artigo 34° - O patriménio da Associacao sera constituido por todos os bens moveis,
imoveis, corporeos e incorpoéreos, fungiveis e infungiveis, adquiridos ou doados para
sua utilizagao, incluindo autorais e marcas registradas em nome da Associacgéo.

Artigo 35° - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencdo da
Associagdo provém de receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e
imobiliario que venha a possuir, e das aplicagdes financeiras, doacoes e legados,
subvengées do Poder Publico, auxilios e contribuicbes de seus associados,
benfeitores e parcerias comerciais ou qualquer outra forma legal de receita, cuja
soma constitui o patriménio social.

Paragrafo Primeiro — As fontes de recursos sao provenientes das seguintes
receitas:

a) Ordinarias provenientes das associagcdes de CPF ou CNPJ dependendo do
tipo de associagao;

b) Ordinarias provenientes das parcerias comerciais com as empresas do
segmento condominial ou empresas interessadas a fomentar o mercado;
Proveniente de Cursos, seminarios, congressos, convengao, encontros;
Valores Recebidos de entidades de direito publico ou privado como
contrapartida por sua atualizagdo em atividades especificas; proveniente de
aplicacdes financeiras e outros.

c) Extraordinarias provenientes de doacdes, parcerias, vendas de produtos e
servicos e ou taxas extras para projetos especificos desenvolvidos pela
associacao com depédsitos em contas exclusivas para cada item, conforme
abaixo;

i. Doagbes
ii. Parcerias
iii. Produtos

: iv. Servigos
f v. Projetos Especificos

~ Paragrafo Segundo — De toda a arrecadacgéo ordinaria e extraordinaria, 5% devera
ser retido da seguinte forma: /




Executiva ou Assembleia;

e) Fundo Extraordinario Social, Esportivo, Cultural, Educacional e Eleitoral
- 2,5% "destinado a utilizagdo de projetos sociais, esportivos, culturais,
educacionais e eleitoral externo a associacdo, sendo o uso autorizado pela
Diretoria Executiva;

Artigo 36° - Em caso de dissolugdo da Associacdo o seu patriménio social
remanescente, quitadas as dividas e respeitado o direito de terceiros, & destinado
para entidade congénere ou afim dotada de personalidade juridica com sede e
atividades preponderantes no Estado do Mato Grosso.

CAPITULO SEXTO
Da lmplementag.ao Dos Servigos, Produtos E Midias Com Abrangéncia
Nacional

Artigo 37° - A Diretoria Executiva devera criar a regulamentagdo, modelo de
implementacéo e operagao e buscar os recursos necessarios, inclusive financeiros
para implementar escritérios regionais e os seguintes servigos, produtos e midias.

a) Qualisindicos: Programa de Educagéo e Formacao de Sindicos: realizagao
de cursos de qualificacdo de SINDICOS e CONDOMINIOS com material
proprio e palestras com apresentacées dos especialistas em cada segmento.
Os palestrantes deverao ser membros associados, empresas com parceria
comercial e ou convidados pela diretoria executiva. :

b) Rede de Sindicos: Programa de Integracao e Logistica de SINDICOS e
CONDOMINIOS com programa de mentoria, distribuicido de materiais e
cartiihas com fornecimento de espago e infraestrutura colaborativa aos
sindicos associados.

c) Certificagao Profissional de Sindico: Programa com oferta de cursos
especificos remunerados e prova de certificacao tedrica e pratica em 3 niveis
(Basica Nivel 1; Avancada Nivel 2; Profissional Master Nivel 3) com
cumprimento de carga horaria em todas as matérias:

i. Agenda Condominial e Eventos Comemorativos e ou eventuais;

ii.
iii.
iv.

Administragdo de Recursos, Espacos e Servigos
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
Conselho Deliberativo (Fiscal e Consultivo) e Comissoes

v. Contabilidade Condominial
vi. Contratos e Prestacado de Servigos
vii. Convencgéo, Regimento Interno e Normativos
viii. Cultura e Entretenimento Condominial
ix. Direito Condominial e responsabilidade civil e criminal
x. Empreendimento e Economia Criativa
xi. Engenharia, Manutencéo e Sistemas Condominiais
xii. Etica e Compliance
xiii. Esporte e Lazer Condominial
xiv. Fornecedores e Parceiros de Negocios no segmento

condominial




xv. Gestdo e Governanca Financeira Condominial (Planilha
Orcamentaria)
xvi. Legislacdo Condominial
xvii. Mao de Obra e Prestagdo de Servicos e responsabilidade
solidaria
xviii. Marketing, Identidade Visual e Midias Sociais
xix. Projetos Sociais e A¢des Solidarias
xx. Psicologia, Gestao de Conﬂltoselntehgenma Emocional
xxi. Saude Condominial
xxii. Seguro Condominial
xxiii. Seguranga Condominial
xxiv. Sustentabilidade Condominial
xxv. Tecnologia, Solugdes e Inovacdes Condominiais
xxvi. Tributacdo Condominial (Trabalhista, Previdenciaria, Encargos e
Tributos)

d) Programa de Certificacdo de Qualidade Empresarial: Programa com o
objetivo de qualificar e homologar as empresas fornecedoras de servicos,
produtos e solugbes para o mercado condominial por meio de uma
certificacdo e qualificacdo do mercado condominial sem interferir a livre
concorréncia;

e) Programa de Atendimento ao Sindico 24 horas: Programa de atendimento
ao sindico associado 24 horas por meio do programa de rede de sindicos
voluntarios com escalada de sobreaviso e plantdo e ou central de
atendimento com o objetivo de atendimento as ocorréncias, sinistros e
incidentes que ocorrerem com os sindicos em seus condominios.

f) Programa de Apoio Técnico ao Sindico: Prestar assessoria gratuita e
limitada ao associado.

g) Programa Mais Sindicos: Programa de apoio e respeito ao sindico e sindico
profissional para orientagéo de carreira do sindico, com programa de coach e
mentoria e assessoria emocional e juridica.

h) Bate-Papo com Sindico: Programa de vistoria e entrevista com os sindicos
em seus condominios para troca de experiéncias com esclarecimentos de
duvidas.

i) Encontro Estadual MT de Sindicos: Evento com o objetivo de reunir todos
os sindicos, sindicos profissionais, gestores e administradores condominial e
lideres comunitarios, conselheiros, membros de comissées e afins de forma a
debater as principais demandas do segmento condominial, legislacéo,
tecnologias, solugdes e inovagdes e respectivas tendéncias, mudangas e
evolugdes no segmento.

j) Olimpia Sindicos: Torneios regionais simultdneos com o objetivo de
fomentar desenvolvimento sustentavel com premiagéo de forma a incentivar
os sindicos e condominios priorizarem pro;etos de sustentabilidade e unir os
condominios participantes em uma 'olimpiada esportiva de forma a
confraternizar e arrecadar doagdes para agdes solidarias.

k) Selo: Atestado de Qualificagdo dos associados sindicos, condominios e
empresas de forma a pontuar o nivel e a qualidade de produtos e servigos.
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CAPITULO SETIMO
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 37° - O exercicio social, fiscal e contabil da Associagao coincidira com ano
civil, encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serédo

elaboradas as demonstragdes financeiras, de conformidade com as disposicoes
legais.

Artigo 38° - A associacao podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagao
da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, observado o disposto
neste Estatuto, sendo necessario o quérum de maioria absoluta dos associados;

Artigo 39° - Os associados nao respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da Associagao.

Artigo 40° - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de 10 de junho
de 2022, devendo entrar em vigor nesta data.

Varzea Grande/MT 10 de junho de 2022
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prot. N.° 3766 Regigtro sob 3
866, do Livro A DE/PESSOAS
JURIDICAS em 28/9§/2022.
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